
BBL-Traject

Wat betekent het BBL-Traject?
BBL staat voor Beroepsbegeleidende Leerweg. Je leert met name in de praktijk door zelf te doen en te ervaren.
Naast dat je werkzaam bent bij Stichting KinderRijk ga je één dag in de week naar school. 

Het BBL-traject start 2 keer per jaar. Januari en september.
De opleiding duurt 1,5 jaar.
Bij de indiensttreding krijg je een leer-arbeidsovereenkomst voor de duur van de opleiding.

Start en duur van het traject 

Waar moet je aan voldoen? 
Om te kunnen starten met het BBL-traject op niveau 3 moet je in het bezit van een VMBO-T of MBO 2
diploma.

Om te kunnen starten met het BBL-traject op niveau 4 moet je in het bezit zijn van een Havo of MBO 3
diploma.

Dit traject kan gevolgd worden vanaf 18 jaar.

Wanneer je een buitenlands diploma hebt weet de werkgever nog niet of dit diploma voldoet aan het
instapniveau voor het BBL-traject. 
Dit kan je controleren via:

https://duo.nl/particulier/buitenlands-diploma-in-nederland/
Voor Europese landen.

https://www.idw.nl/werken/
Voor landen buiten Europa.

Buitenlands diploma? 

Tijdens de opleiding behaal je het 3F niveau voor de taaleis.
De taaleis houdt in dat alle pedagogisch medewerkers moeten aantonen dat zij de Mondelinge vaardigheden –
Spreken, Gesprekken voeren en Luisteren- op niveau 3F beheersen.

3F Taaleis

https://duo.nl/particulier/buitenlands-diploma-in-nederland/
https://www.idw.nl/werken/


BBL-Traject
Salaris
Je start in schaal 5 trede [BS1] 8, het salaris wat daarbij hoort is € 2.420,00 bruto per maand. Dit is op basis van
een werkweek van 36 uur. 
Tijdens de opleiding groei je door naar schaal 6 trede 11. Het salaris wat daarbij hoort is € 2.603,00 bruto per
maand. Dit is op basis van een werkweek van 36 uur.
De groei is gekoppeld aan je je inzetbaarheid en is gebaseerd op de CAO bijlage 9. E.e.a. is afhankelijk van de
voortgang van je studie en je functioneren op de groep. Dit bespreek je met jouw locatie manager tijdens jullie
overleg.
 [BS1]Schaal trede startpunt en startpunt kosten

Flexibiliteit/werktijden 
Om met het BBL-traject te kunnen starten wordt er van je verwacht dat je minimaal 20 uur op het KDV of
12 uur op de BSO werkt. Daarnaast zal 12 uur per week aan zelfstudie besteden.
Wanneer je op het kinderdagverblijf zal starten werk je 9,5 uur per dag met een half uur pauze. Je werkt in
verschillende diensten tussen 07.30 en 18.30 uur.
Op de peuteropvang/Voorschoolse educatie zal je rond de 4 à 5 uur werken tussen 7.30 en 13.00 uur.
Op de buitenschoolse opvang zal dit tussen 3 en 6 uur per dag zijn in verschillende diensten van 12.00 uur en
18.30 uur. Tijdens de vakantieperiodes werk je hele dagen. Ook kan het voorkomen dat er in de avonduren
team overleggen of trainingen plaatsvinden.

Woon-werk afstand
KinderRijk heeft met name locaties in Amstelveen en enkele locaties in Amsterdam. Je kilometers worden
tot 40 km enkele reis vergoed, de vergoeding bedraagt € 0,22 per km. 
Eventuele OV-kosten worden volledig vergoed. 
Houd er met je reisafstand rekening mee dat je mogelijk ochtends vroeg moet starten.

Kosten
De kosten van het BBL-traject bestaan uit: 
·Wettelijk les-/ cursusgeld € 654,- per schooljaar
·Overige kosten € 175,-

Totale kosten zijn:              
€ 1.483,-

Deze kosten worden door KinderRijk vergoed onder afsluiting van een studieovereenkomst tot terugbetalen.
Deze blijft van kracht tot 2 jaar na het afronden van het traject.
De kosten voor de boeken worden door jou voorgeschoten en kun je declareren bij KinderRijk.



BBL-Traject

Wanneer je voldoet aan de start kwalificaties mag je direct solliciteren op de vacature voor het BBL-traject
via:
https://www.werkenbijkinderrijk.nl/

Jouw sollicitatie komt bij één van onze recruiters terecht en zij nodigen jou uit voor een afspraak via teams
of op het servicecentrum.
Wanneer we beiden enthousiast zijn en we tot een geschikte locatie zijn gekomen zal er door een recruiter
een gesprek op de desbetreffende locatie worden gepland. Het gesprek voer je met de locatiemanager en
een toekomstig collega van KinderRijk. Ook draai je dan mee op de groep.
Wanneer er een match is op de locatie ontvang je van de recruiters de inschrijflink voor de opleiding. Als jij je
hier hebt aangemeld word je door het ROC uitgenodigd voor een intakegesprek. Ter voorbereiding op het
intakegesprek schrijf je een motivatiebrief waarin je aangeeft waarom je de opleiding wil volgen. Jouw
motivatiebrief vormt de basis voor dit gesprek.
De terugkoppeling van het intakegesprek wordt door de recruiters met jou gedeeld. 
Als het intakegesprek positief is beoordeeld door het ROC, ontvang je vanuit HR een
arbeidsvoorwaardenvoorstel. Hier wordt als laatste onderdeel van de procedure gevraagd naar een referentie.

Sollicitatieprocedure KinderRijk

Wanneer je akkoord bent met jouw voorstel en alle administratieve handelingen zoals je VOG, inschrijving,
referentie doorgeven, ondertekening van je studieovereenkomst en BBL-leer/werk overeenkomst in orde
zijn kun je starten op de groep. 
Vooraf stem je met de locatiemanager af welke dagen en tijden je gaat werken.

Start traject KinderRijk

Start opleiding ROC
Als je een positief intakegesprek hebt gehad wordt je definitief aangemeld voor de opleiding.  
Van het ROC ontvang je de informatie over de start van de opleiding.
De eerste lesdag staat in het teken van kennismaken. Tijdens deze dag zal het ROC toelichten hoe de opleiding
er uit ziet en wat er van je verwacht wordt. Je hebt elke week 1 dagles op het ROC College Amstelland. Zodra de
dag bekend is wordt dit doorgegeven.
                                                        Het adres:
                                          Maalderij 37, 1185ZC Amstelveen

ROC van Amsterdam college Amstelland is degene die jou gaat opleiden.
Het ROC van Amsterdam kenmerkt zich door kwalitatief hoogwaardig onderwijs met veel aandacht voor de
individuele student. Ze verzorgen onderwijs dat je uitdaagt je te ontwikkelen tot een gewaardeerd vakman,
actief burger en succesvol student.

BBL-traject aanbieder

https://www.werkenbijkinderrijk.nl/
https://www.bing.com/maps?&mepi=118~~Unknown~Address_Link&ty=18&q=Vossius%20Gymnasium&ss=ypid.YN8000x504095804&ppois=52.34568786621094_4.883965015411377_Vossius%20Gymnasium_YN8000x504095804~&cp=52.345688~4.883965&v=2&sV=1


BBL-Traject

Praktijkervaring staat centraal tijdens deze opleiding. 
Voor meer informatie over de inhoud van de opleiding kan je de onderstaande links gebruiken:

BBL-niveau 3
Pedagogisch Medewerker Kinderopvang (Flex-opleiding) - ROC van Amsterdam
 
BBL-niveau 4
Gespecialiseerd Pedagogisch Medewerker (Flex-opleiding) - ROC van Amsterdam

Omschrijving inhoud BBL-opleiding bij ROC

Afronding ROC
Bij het afronden van het studieprogramma zal je een gesprek voeren met je leerkrachten van het ROC. 
In dit gesprek neem je jouw opdrachten door en onderbouw je je bevindingen. 
Na een positief eind gesprek zal jouw opleiding klaar zijn. 

Afronding KinderRijk
Bij het behalen van je diploma stuur je dit naar onze HR-afdeling en wordt je contract omgezet naar de
functie pedagogisch medewerker.
Na het behalen van jouw diploma blijft je studieovereenkomst 2 jaar van kracht.

Werkzaamheden/begeleiding gedurende traject bij KinderRijk
De eerste 3 maanden werk je volledig boventallig. Daarna ga je stapsgewijs als zelfstandig pedagogisch
medewerker aan het werk. Je voortgang is afhankelijk van je ontwikkeling en competenties. 
Je hebt elke 2 weken een begeleidingsgesprek met jouw praktijkbegeleider. Tijdens deze gesprekken wordt
besproken hoe het gaat op de groep en jouw voortgang op de opleiding. 
Als pedagogisch medewerker vang je dagelijks kinderen op en stimuleer je hun ontwikkeling. Je draagt bij aan
hun opvoeding en draagt zorg voor het bieden van een emotioneel veilige leefomgeving.

https://www.rocva.nl/MBO-onderwijs/Sectoren/Zorg-Welzijn/Pedagogisch-Medewerker-Kinderopvang-Flex
https://www.rocva.nl/MBO-onderwijs/Sectoren/Zorg-Welzijn/Gespecialiseerd-Pedagogisch-Medewerker-(Flex-oplei

