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EVC-Traject

Wat betekent het EVC-Traject?

EVC staat voor Erkenning van Verworven Competenties. Met een EVC-procedure laat je werkervaring en
kennis die je eerder hebt opgedaan officieel erkennen. Handig voor als je werkervaring in kinderopvang hebt,
maar niet de juiste opleidingsachtergrond.

Start en duur van het traject

Je kan het EVC-traject het gehele jaar door starten. Wanneer het jou schikt meld je je aan. Bij de
indiensttreding krijg je een EVC-overeenkomst van 7 maanden. Het traject duurt gemiddeld 3 maanden en
wij bieden een overeenkomst aan van 7 maanden vanwege mogelijke uitloop.

Waar moet je aan voldoen?

Je bent minimaal in het bezit van een mbo3-diploma of je hebt minimaal een havo-diploma. De richting van
je opleiding hoeft niet passend te zijn.

Daarnaast heb je aantoonbare werkervaring met kinderen. Dit kan bijvoorbeeld ervaring zijn die je opdeed in
een peuterspeelzaal of als gastouder, nanny, of als au pair.

Buitenlands diploma?

Wanneer je een buitenlands diploma hebt, kun je checken of deze voldoet aan de niveau-eis via:
o DUO/ Europa: DUO - Particulier
o IDW Internationaal: Internationale diplomawaardering_(idw.nl).

3F Taaleis

De taaleis houdt in dat alle pedagogisch medewerkers moeten aantonen dat zij de Mondelinge vaardigheden
Spreken, Gesprekken voeren en Luisteren- op niveau 3F beheersen.

Na het behalen van je EVC-certificaat teken je direct een vast contract bij KinderRijk als je (inmiddels)
voldoet aan de 3F taaleis.

Om op het KDV te kunnen werken moet je per 202S in het bezit zijn van het certificaat ‘werken met baby’s.
Indien je hier nog niet aan voldoet biedt KinderRijk je de mogelijkheid het certificaat tijdens je EVC-traject op
kosten van KinderRijk te behalen. Via KansZ wordt de training aangeboden. Deze training is op individuele
basis en bestaat uit een e-learning. kennistoets en praktijkopdrachten. VVoor de praktijkopdrachten zal je
begeleid worden door een interne begeleider van KinderRijk. Om je EVC-traject af te kunnen ronden in naast
de 3F taaleis ook de babytraining een eis.



https://duo.nl/particulier/
https://www.idw.nl/
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Salaris

Je start in schaal S. Afhankelijk van jouw ervaring is dat een salaris tussen de

€ 2373.00 en € 3179.00 bruto per maand op basis van 36 uur. Daarna groei je door naar schaal 6.
Afhankelijk van jouw ervaring is dat een salaris tussen de € 2517.00 en € 3.630.00 per maand op basis
van 36 uur.

Flexibiliteit/werktijden

Om met het EVC-traject te kunnen starten wordt er enige flexibiliteit van je verwacht. Naast dat je
minimaal 20 uur op het KDV of 12 uur op de BSO werkt zal je gemiddeld 3® uur aan het EVC-
traject besteden.

Wanneer je op het kinderdagverblijf zal starten, werk je 'S uur per dag met een half uur pauze. Je
werkt in verschillende diensten tussen 8730 en 1830 uur.

Op de peuteropvang/Voorschoolse educatie zal je rond de 4 a S uur werken tussen 730 en 13.00
uur.

Op de buitenschoolse opvang zal dit tussen 3 en B uur per dag zijn in verschillende diensten van
12.00 uur en 1830 uur. Tijdens de vakantieperiodes werk je hele dagen. Ook kan het voorkomen dat
er in de avonduren team overleggen of trainingen plaatsvinden.

Woon-werk afstand

KinderRijk heeft met name locaties in Amstelveen en enkele locaties in Amsterdam. Je kilometers
worden tot 40 km enkele reis vergoed, de vergoeding bedraagt € 0,22 per km. Eventuele OV-
kosten worden volledig vergoed.

Houd er met je reisafstand rekening mee dat je mogelijk s ‘ochtends vroeg moet starten.

Kosten

De kosten van het EVC-traject bestaan uit:
o Een ontwikkelscan € 8500
o Het traject € 1695,00

Totale kosten zijn €1790.00

Deze kosten worden door KinderRijk vergoed onder afsluiting van een studieovereenkomst tot
terugbetalen. Deze blijft van kracht tot 2 jaar na het afronden van het traject.
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EVC-aanbieder (QRM)

QRM is de partij die het EVC- traject uitvoert. QRM heeft ruime ervaring met de uitvoering van EVC-
trajecten voor verschillende vakgebieden, waaronder kinderopvang in heel Nederland. De communicatie
met QRM zal telefonisch of online plaatsvinden.

Sollicitatieprocedure KinderRijk

Wanneer je voldoet aan de startkwalificaties mag je direct solliciteren op de openstaande vacature van
het EVC-traject via:

Zij-instroom EVC- traject - Werken bij KinderRijk.

Jouw sollicitatie komt bij één van onze recruiters terecht en zij nodigen jou uit voor een telefonische
afspraak.

Wanneer we beiden enthousiast zijn en we tot een geschikte locatie zijn gekomen zal er door een
recruiter een gesprek op de desbetreffende locatie worden gepland. Het gesprek voer je met de
locatiemanager en een toekomstige collega van KinderRijk.

Wanneer dit een match is ontvang je vanuit HR een voorstel. Hier wordt er ook gevraagd naar een
referentie.

Start traject KinderRijk

Wanneer je akkoord bent met jouw voorstel en alle administratieve handelingen zoals je VOG,
inschrijving, ondertekening van je studieovereenkomst en EVC-leerwerk overeenkomst in orde zijn, kun
je starten op de groep. Vooraf stem je met de locatiemanager af welke dagen en tijden je gaat

werken.

Start traject QRM

Je wordt bij QRM aangemeld als de studieovereenkomst en EVC-overeenkomst van KinderRijk

ondertekend is.

Vervolgens krijg je vanuit QRM een EVC-overeenkomst opgestuurd. In deze overeenkomst staan
afspraken m.b.t. het EVC-traject bij QRM.

Na ondertekening van de EVVC-overeenkomst van QRM wordt er binnen 1 a 2 dagen contact opgenomen
door de trajectbegeleider van QRM en wordt het intakegesprek ingepland.

Het intakegesprek vindt binnen twee weken plaats na het eerste contact met de begeleider.



https://www.werkenbijkinderrijk.nl/vacature/zij-instroom-evc-traject/
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De eerste 2 weken werk je volledig boventallig. Daarna ga je stapsgewijs als zelfstandig pedagogisch
medewerker aan het werk. Je voortgang is afhankelijk van je ontwikkeling en je competenties.

Jouw werkbegeleider van KinderRijk voert elke 2 weken een begeleidingsgesprek aan de hand van het
logboek. Tijdens deze gesprekken wordt de voortgang van het traject besproken en tekent de begeleider
de gemaakte bewijsstukken af.

Omschrijving_inhoud EVC-traject bij QRM

Elke 2 weken vindt er telefonisch een begeleidingsgesprek plaats met je begeleider. Tijdens deze
gesprekken heb je de ruimte om vragen te stellen inzake je bewijsstukken. Deze afspraak vindt altijd op
dezelfde dag en tijdstip plaats.

De verantwoordelijkheid ligt bij jou.

Als EVC-er dien je zelf het gesprek voor te bereiden.

Gedurende het traject toon je d.m.v. verschillende bewijstukken aan dat je beschikt over de competenties
die gevraagd worden in de kinderopvang. Een voorbeeld hiervan is: een dag op je werk omschrijven of een
activiteitenprogramma dat jij zelf hebt gemaakt.

Gemiddeld zal je 3® uur besteden aan het verzamelen van deze bewijsstukken en het schrijven hiervan.
De bewijsstukken lever je aan in het online-portfoliosysteem. Jouw begeleider zal deze bewijsstukken
beoordelen op kwaliteit. Wanneer alle competenties zijn aangetoond word je uitgenodigd voor een
assessmentgesprek. Tijdens dit gesprek wordt er gevraagd waarom je bepaalde bewijstukken hebt
aangeleverd en wat deze over jouw kwaliteit zegt. Het assessment zal niet worden gevoerd met jouw
begeleider maar met een externe assessor. Als de assessor jouw portfolio voldoende heeft beoordeeld is
het EVC-traject Formeel afgerond.

Afronding QRM

Na het assessmentgesprek ontvang je een ervaringscertificaat.
Vervolgens krijg je het verzoek om het branchecertificaat aan te vragen, dit doe je bij het FCB:
Arbeidsmarktfonds FCB | Jeugdzorg, kinderopvang, sociaal werk.

Afronding KinderRijk

Als je het branchecertificaat ontvangt stuur je deze naar onze HR-afdeling en wordt het contract

omgezet naar de functie pedagogisch medewerker.



https://www.fcb.nl/

